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18. 

Category name with code 

19. 

AHH afHS, ÍHH i) Should have passed senior Secondary Part l| Examination or 
its equivalent from a recognized university or institution: 

General (01) 
General (Woman)(02) 
General (EWS) (03) 

S.C. (M&B) (05) 
S.C. (R&0) (06) 

S.C. (M&B) Woman (07) 

13. ESM (Woman)(13) 

S.C. (R&0) Woman (08) 
B.C (09) 
B.C (ESM) (10) 
B.C (Woman)(11) 
ESM (12) 

S.C. (M&B) (ESM) (14) 
S.C. (R&O) (ESM) (15) 
HANDICAPPED (16) 
S.C. (Sportsman) (M&B) (17) 
SPORTSMAN (Woman)(18) 
FREEDOM FIGHTER (19) 

ii) Should possess a diploma in General Nursing and Midwifery 
from a recognized university or institution; and 

ii) Should be registered with Punjab Nursing Registration 
Council, established under the Punjab Nurses Registration Act 
1932 

Total 

Total no of posts 
18 
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A aJfttde (Criteria) GHJ 

fsH n3 HI: 

II. 

-u 25 $ETJ 

B z fắfnja ag GNM J, fMJEİ 
fErt GNM ddd fu 3J 3 BSC 

Nursing tst JSŤ GNM 3 BSC 
Nursing ŽttfƯ HEI 

50 Marks 

"For recruitment any vacancy in the State Civil Services whether reserved or not under 

these rules an Ex-Servicemen shall be allowed to deduct the period of his/her service in the 
Armed Forces of the Union from his/her actual age and if the resultant age does no excecd 
the maximum age limit prescribed for direct appointment to such vacancy in the concerned 
service rules, by more than 3 years, he/she shall be deemed to satisty the condition rearding 
age limit" 



dettzdHS 3: GSR87/Const./Arts. 309 fH 21.10.2020 

(Reservations of Posts for Woman) Rules. 2020 ns He B8 3 HeITI 
HT (The Punjab Civil Services 



erfatt 
(www.punjabmedicaleducation.org) 
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19. EH3eH emt 3HHer nt H3 ngt 14.09.2026 HH 5:00 H Sa 



  (ਅਨੁਲੱਗ –ੳ) 

(ਿਵਭਾਗ/ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾਮ) 

ਨੰ...............          ਿਮਤੀ.......... 

ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ 

 

ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸ�ੀ/ਸ�ੀਮਤੀ.............................ਪੁੱ ਤਰ/ਪੁੱ ਤਰੀ/ਪਤਨੀ......................... 

ਵਾਸੀ............... ਵੱਲ� ................... (ਿਵਭਾਗ/ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾਮ) ............................ ਿਵੱਚ 

ਿਮਤੀ.................. ਤ� ਿਮਤੀ.............(ਕੁੱ ਲ...... ਸਾਲ....... ਮਹੀਨĂ ...... ਿਦਨ) ਤੱਕ ਬਤੌਰ ਸਟਾਫ ਨਰਸ, 

ਕਰਨੋ� ਮਹ�ਮਾਰੀ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

1. ਇਹ ਿਕ ਉਕਤ ਦਾ ਕੰਮ ਤਸੱਲੀਬਖਸ਼ ਿਰਹਾ ਹੈ।  

2. ਇਹ ਿਕ ਉਕਤ ਿਵਰੁੱ ਧ ਕਈੋ ਸ਼ਕਾਇਕਤ ਆਿਦ ਪੈਿਡੰਗ ਨਹ� ਹ ੈਅਤੇ ਇਸ ਿਵਭਾਗ ਅਧੀਨ ਉਕਤ ਨੰੂ 

ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ� ਸਜ਼ਾ ਦ ੇਤੌਰ ਤੇ ਕੱਿਢਆ ਨਹ� ਿਗਆ ਹੈ।  

 

 

           ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ, 

 ਸਰਕਾਰੀ ਮਡੈੀਕਲ ਕਾਲਜ, ਅੰਿਮ�ਤਸਰ/ਪਿਟਆਲਾ 

ਮੋਹਰ:.......................................... 

 

 

  



 (ਅਨੁਲੱਗ-ਅ) 

ਚ{ੈਕ ਿਲਸਟ:- 

(1) ਦਸਵੀ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਪੰਜਾਬੀ ਪਾਸ ਦਾ ਸਬਤੂ। 

(2) ਜਨਮ ਿਮਤੀ ਦਾ ਸਬੂਤ 

(3) ਕੈਟਾਿਗਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਵੋ)ੇ 

(4) ਬਾਰਵ� ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ 

(5) GNM ਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (All DMCs) ਅਤੇ ਰਿਜਸ਼ਟ�ੇਸ਼ਨ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਦੀ ਕਾਪੀ 

(6) BSC Nursing ਦ ੇਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (if have) (All DMCs) ਅਤ ੇਰਿਜਸ਼ਟ�ੇਸ਼ਨ ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ ਦੀ ਕਾਪੀ 

(7) Covid-19 Pandemic ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਿਮੱਥ ੇਪ�ਫਾਰਮ� ਤੇ) ਜੇਕਰ Covid-19 ਮਹ�ਮਾਰੀ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ 

ਹੈ।  

(8) ਿਬਨă ਕਾਰ ਵੱਲ� ਆਨਲਾਈਨ ਿਵਧੀ ਰਾਹ� ਜਮ�� ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਫਾਰਮ ਫੀਸ (e-Receipt) ਦੀ ਕਾਪੀ।   

 

 


